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STEFANO BELLOMO  

 Stefano Bellomo (Roma, 6 aprile 1967) è Professore 
Ordinario di Diritto del Lavoro nel Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università di Perugia dal 2003.  

 Laureato con lode nel 1992 nell’Università Sapienza di 
Roma, con tesi assegnata dal Prof. Renato Scognamiglio. 

 Borsista nella Scuola di Specializzazione in Diritto del 
Lavoro e della Previdenza Sociale dell’Università di Roma 
Sapienza (1992), successivamente ammesso nel 1994 al 
Corso di Dottorato di ricerca in Diritto del Lavoro europeo 
nell’Università di Catania.  

 Vincitore nel 1995 del Concorso per un posto di 
Ricercatore in Diritto del Lavoro nella Facoltà di Economia dell’Università de L’Aquila.  

 Nel 2001 ha ottenuto l’abilitazione come Professore Associato 2001 ed è stato chiamato dalla 
Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di Perugia, dove ha prestato servizio sino alla chiamata 
come ordinario da parte della Facoltà di Giurisprudenza della stessa Università.  

 Iscritto all’AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) dal 
1995, vi ha ricoperto l’incarico di Vice Segretario negli anni 2000-2003 e successivamente 
Segretario Generale negli anni 2006-2012.  

 Regolarmente inserito in progetti di ricerca di ateneo, nazionali e internazionali, da ultimo nel 
progetto PRIN “Il lavoro nei call center: profili Giuridici” come coordinatore e coautore del 
rapporto nazionale (pubblicato da Jovene Editore, Napoli, 2012, ISBN 978-88-243-2114-3)  

 Ha tenuto lezioni e conferenze ed è stato visiting professor nelle Università di Santiago de 
Compostela, Rey Juan Carlos de Madrid, Barcellona, Murcia, Cartagena, La Coruña, Universidad 
Austral de Buenos Aires, Universidad Nacional de Córdoba, Universidad del Litoral de Santa Fe – 
Argentina, University of Osaka – Giappone. 

 Parla fluentemente inglese e spagnolo e partecipa regolarmente a congressi e seminari in ambito 
internazionale.  

 In particolare, partecipa abitualmente ai congressi dell’ISLLS (International Society of Labour and 
Social Security Law) e alle riunioni del suo Comitato Esecutivo.  

 Nel IX  Congresso Regionale Europeo ISLSSL (Freiburg, 16-19 settembre 2008) ha partecipato 
come relatore sul tema “Status and protection of migrant workers”.  

 È stato Tesoriere e componente del Board dell’International Society of Labour and Social Security 

Law nel triennio settembre 2012 -  settembre 2015. 

 Attualmente assolve nell’ambito dell’International Society il ruolo di Coordinatore della Young 
Scholars’ Section. 

 Nel 2010 ha partecipato al “IV Seminario Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social” organizzato dall’Università di Saragozza sul tema “Las nuevas pautas de intervención de 
la jurisprudencia comunitaria sobre la política social”.  

 Nel 2013 ha partecipato al XXX Seminar Of Comparative Labour Law “Pontignano XXX” (Modena, 
Fondazione Marco Biagi, 16-19 luglio) come relatore sul tema “The individual dismissals”. 

 Svolge attività professionale come Avvocato specialista di diritto del lavoro nello Studio Legale – 
Associazione Professionale Maresca, Morrico, Boccia & Associati di Roma. 

Recapiti  

Università di Perugia 
 Dipartimento di Giurisprudenza  

Via A. Pascoli 33 06123 PERUGIA  

Ph. +39-075-5852427  
Fax +39-075-5852422  

 
Studio Legale Maresca, Morrico, Boccia & Associati  
Via L.G. Faravelli, 22  
00195 Roma  

Ph. +39-06-377101  
Fax +39-06-37512033  
e-mail address: stefanobellomo@mmba.it 
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Pubblicazioni Recenti  

Articoli e saggi  

 Classicismo e modernità del diritto del lavoro nell’itinerario scientifico di Giuseppe Santoro 
Passarelli, in Realtà e forma nel diritto del lavoro, Torino, 2006, t.I, pp. XXXIII-XLVIII.  

 A Brief Description of Today’s Italian Labour Law Scenery, between National Tradition and 

European Influences, Osaka Law Review, nov. 2006.  

 Retribuzione, produttività e assetti contrattuali a quindici anni dal Protocollo Ciampi, in Scritti in 
onore di Edoardo Ghera, Cacucci, Bari, 2008, t. I, pp. 111 ss.  

 Crisis económica, medidas de protección contra el desempleo, formas de ayuda al empleo y al 
empresariado: las medidas del legislador italiano en el período 2008-2009, in Tribuna Social, 
2009, n. 11, pp. 27 ss.  

Lavori Collettanei  

 Il sindacato nell’impresa, in Il lavoro subordinato, F. Carinci (ed.), part of Trattato di diritto 

privato M. Bessone (dir.), vol. XXIV, t. I, Il diritto sindacale, Torino, 2007, pp. 95 ss.  
 Retribuzione, in Enciclopedia Giuridica Treccani vol. XVIII, Istituto dell’Enciclopedia Italiana, 

Roma, 2009  
 Voce Forme Anomale di Sciopero, in Diritto del lavoro, P. Lambertucci (ed), in Dizionari di diritto 

privato, N. Irti (dir.), Giuffrè, Milano, 2010, pp. 200 ss.  
 Gli effetti dello sciopero, in Conflitto, consultazione e partecipazione, F. Lunardon (ed.), part of 

Trattato di diritto del lavoro, M. Persiani e F. Carinci (eds.), Cedam, Padova, 2011, pp. 155 ss.  
 Le prestazioni di tipo accessorio tra occasionalità, atipicità e «rilevanza fattuale», in Lavoro, 

istituzioni, cambiamento sociale, Studi in onore di Tiziano Treu, Jovene, Napoli, 2011, vol. II, pp. 
771 ss.  

 Commento agli artt. 2105 e 2125 c.c., in Commentario al Codice civile diretto da E. Gabrielli, 
Utet-Wolters Kluwer, Torino, 2013, pp. 284 ss., pp. 237 ss.  

 Transformation and Functional Evolution of Collective Bargaining, in corso di pubblicazione negli 

Studi in onore di Raffaele De Luca Tamajo 
 

      Relazioni ed interventi 
 

 Contratto a tempo determinato e interventi sul costo del lavoro. I nuovi percorsi orientati alla 
salvaguardia del “contratto dominante”, nel volume La politica del lavoro del Governo Renzi, a 
cura di F. Carinci, consultabile all’indirizzo web 

 http://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/21134/mod_resource/content/2/ebook_vol_40.pdf, 160 ss.   
 La protezione dei lavoratore contro i “rischi psicosociali”: le indicazioni ricavabili dall’ordinamento 

italiano, in Cuestiones actuales sobre el derecho social comunitario, A. Sempere Navarro e Maria 
Areta Martinez (eds.), Ediciones Laborum, Madrid, 2009  

 Esternalizzazioni, norme a tutela dei lavoratori e normativa speciale in materia di servizi pubblici 

locali, ne Il lavoro nella giurisprudenza, Wolters Kluwer Italia, nov. 2010, pp. 52 ss.  

 La trasposicion al derecho italiano de la directiva 96/71/CE, in Deplazamientos transnacionales 
de Trabajadores, J. Garate Castro (ed.), Aranzadi – Thomson Reuters, Cizur Menor (Navarra), 
2011, pp. 87 ss.  

 L’art. 8 del d.l. n. 138/2011: interpretazione e costituzionalità, nel volume Contrattazione in 
deroga. Accordo interconfederale del 28 giugno 2011 e art. 8 del d.l. n. 138/2011, a cura di F. 
Carinci, Ipsoa Wolters Kluwer, Milano, 2012, 279 ss. 

 Autonomia collettiva e clausole generali, in Giornale di Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali, 

2015, 45 ss. 
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